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BEISPIELHAFTE PROJEKTE

Kumpelverein verleiht Preise

as Foyer des Hans-Bockler-

Hauses in Dusseldorf war

gut gefillt am 19. Oktober.

Der Verein ,Mach meinen
Kumpel nicht an!” hatte zur Verlei-
hung der Preise an die Gewinner und
Gewinnerinnen des Wettbewerbs ,Im
Netz gegen Rechts —Arbeitswelt aktiv!”
eingeladen. Ausgezeichnet wurden
Berufsschulen und Betriebe, die sich
mit dem Thema Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminie-
rung oder der Gleichberechtigung von
Menschen mit Migrationshintergrund
in der Arbeitswelt auseinandergesetzt
und entsprechende Materialien fir
das Internet erstellt hatten.

Wirtschaftsakademie Schleswig-
Holstein belegt ersten Platz
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Die Freude ist groB am Jugendaufbau-
werk der Wirtschaftsakademie Schles-
wig-Holstein in Ahrensburg. Mit dem
Projekt FAIR haben Jugendliche aus
einer berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahme den ersten Platz beim Wett-
bewerb ,Im Netz gegen Rechts” belegt.

Das Jugendaufbauwerk ermdglicht
,Lernen und Arbeiten” rund um die Be-
rufswelt. ,Neben vielen anderen MaB3-
nahmen und Qualifizierungen bieten

Die Einsendungen reichten von Inter-
netseiten (ber Broschiren, Plakate,
und Lieder bis hin zu Filmen. Sie doku-
mentieren damit die vielfaltigen und
kreativen Herangehensweisen an die
Aufgabe. Annelie Buntenbach, Mit-
glied des Geschéftsfiihrenden DGB
Bundesvorstand, hob die Bedeutung
dieses Engagements hervor: ,Diese
Initiativen bieten wichtige Impulse
und sind Beitrdge auf dem - teils
beschwerlichen und teils langen —
Weg hin zu einer Gesellschaft, in der
kulturelle Unterschiede nicht langer
als Bedrohung, sondern als Bereiche-
rung wahrgenommen werden.”

In dieser Ausgabe von Aktiv+Gleich-
berechtigt werden herausragende und

wir seit einigen Jahren den Lehrgang
,Medien und Gestaltung’ an”, erldutert
Sabine Perisic, Leiterin der Einrichtung.
Daflir werde immer nach Aufgaben
gesucht, bei denen interessante und
wichtige Themen mit der Vermittlung
medialer Kompetenzen verbunden wer-
den konnen. , Der Wetthewerb passte
da wie die Faust aufs Auge”, lacht sie.

Entstanden ist eine eindrucksvolle
Website, die sich mit Diskriminierung
in der Arbeitswelt auseinandersetzt.
,Wir haben iberlegt, wie man {ber
das Internet am besten Aufmerksam-
keit bekommt. Eine ansprechende und
einfache Homepage, ein kurzes Video
und eine Plakatreihe eignen sich sehr
gut”, beschreiben die teilnehmenden
Jugendlichen selbst ihr Projekt. Die Pla-
kate spielen allesamt mit dem Begriff
der Fairness: Fair-Arbeiten, Fair-Han-
deln oder Fair-Binden. Fair-Tragen. Das
ist auch die Botschaft des Kurzfilmes,
der ebenfalls auf die Homepage ein-
gestellt ist. ,Dariiber hinaus dachten
wir, dass es doch interessant ware,
einmal zu sehen, wie die Leute Diskri-
minierungen am Arbeitsplatz wahr-
nehmen. Also haben wir einen Umfra-
gebogen entworfen und haben diver-
se Stunden damit verbracht, einige
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pramierte Projekte vorgestellt. Die
ausgezeichneten Wettbewerbsbeitrage
stehen komplett fiir alle Interessierten
im Internet zum Durchklicken zur Ver-
fligung:
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i

www.gelbehand.de/
wettbewerb_2006

Ih meinen Kumpel nicht
eichk

Menschen zu diesem Thema zu befra-
gen”, erzdhlen die Jugendlichen. Die
Auswertung der Ergebnisse ist eben-
falls auf der Homepage zu finden.

Alle waren mit groBem Spal und En-
gagement bei der Sache. ,Das Thema
beriihrt auch ihre eigenen Lebensreali-
taten”, erzéhlt Sabine Perisic. ,Die
meisten unserer Jugendlichen haben
nur einen schlechten oder gar keinen
Schulabschluss und kdnnen von alleine
im ersten Arbeitsmarkt kaum FuB fassen.
Viele von ihnen haben selbst einen
Migrationshintergrund. Da machen
alle ihre eigenen Erfahrungen mit
Benachteiligung und Ausgrenzung.”

Das Jugendaufbauwerk der Wirt-
schaftsakademie Schleswig-Holstein
ist in diesem Bereich sehr engagiert.
LWir versuchen, die Diskussion zur
Diskriminierung immer wieder in
unserem Unterricht und in diversen
Projekten aufzugreifen”, so Perisic.
,Dass wir beim Wettbewerb ,Im Netz
gegen Rechts” gewonnen haben, be-
starkt uns, diesen Weg weiterzugehen.”

Die Website steht zur Ansicht bereit
unter:

www.gelbehand.de/fair



TOLERANZ

RAG-Berufskolleg belegt

ass an einer Schule, die pri-
mér berufsbezogene Inhalte
vermittelt, auch der Raum
flr auBerunterrichtliche Ak-
tivitdten sinnvoll genutzt werden
kann, zeigt eindrucksvoll das Projekt
LToleranz” am Berufskolleg Mitte,
eine Einrichtung der RAG. Begonnen
hatte alles bereits im Jahr 2003 mit
der Idee zu einem Theaterstiick. Ent-
standen ist daraus schlieBlich eine Foto-
story, aus der wiederum ein Film und
ein Musikvideo entwickelt wurden.

Die Idee, die hinter dem Projektansatz
steht, ist die Nutzung beruflicher und
privater Tatigkeitsfelder, um unter
Beteiligung vieler Schiller und Schiile-
rinnen kreative Beitrdge zum Thema
Toleranz zu verfassen, zu bindeln und
diese im Rahmen vorhandener Medien
zu prasentieren und zu verbreiten. ,An
unserer Schule treffen Menschen unter-
schiedlicher Kulturen aufeinander. Ein
vertieftes Verstandnis flireinander zu
schaffen, dazu bedarf es jedoch inten-
siverer AnstoBe, die zum Nachdenken
anregen konnen, erklart Hans-Jirgen
Schroder, der als Lehrer am Berufs-
kolleg das Projekt mit groBem person-
lichen Einsatz betreut. , Die Schiilerinnen
verschiedener Nationalitdten und Be-
rufsgruppen erfahren, wie man sowohl
innerhalb als auch auBerhalb des Un-
terrichts in entspannter Atmosphare
Gruppengefihl entwickeln kann, ge-
meinsame Ziele findet und auf ein
erfolgreiches Ergebnis hinarbeitet.”

Deutlich wird das beispielsweise bei
dem rund 30-mindtigen Film. Nicht

nur beim Dreh und Schnitt haben sich
die Jugendlichen eingebracht, auch die
Story wurde von ihnen selbst konzi-
piert: Ein Inder kommt nach der Fahrt
vom Flughafen am Bahnhof in irgend-
einer deutschen Stadt an und will hier
ein neues Leben anfangen. Er will
einen Obst- und Gemiiseladen eroff-
nen, wird dann dort von Rechten an-
gegriffen. Der Film I3sst offen, wie die
Geschichte ausgeht. ,Die Beteiligten
haben viel Anerkennung erfahren, die
darstellerische Leistung der nicht in
dieser Richtung vorgebildeten Schiiler
wurde schon von vielen gelobt”, freut
sich Schroder.

Mit der Gestaltung und Veroffentli-
chung einer Website wurde das Projekt
in diesem Jahr zu ,neuem Leben er-
weckt”. So kann die Mdglichkeit, die
erstellten Materialien fiir den Unter-
richt am Berufskolleg Mitte und an-
derswo einzusetzen, weiter genutzt
werden. Im Sinne der Nachhaltigkeit
kann man hier von einem vorbildhaf-
ten Charakter sprechen. Daher wurde
Toleranz beim Wettbewerb ,Im Netz
gegen Rechts” mit dem zweiten Platz
ausgezeichnet. Alle bislang erstellten
Materialien, sind auf einer Homepage
dokumentiert.

Die Website ist einsehbar Tiber:
www.gelbehand.de/toleranz

Film und Musikvideo sind entleihbar
iber:

www.migration-online.de/
medienverleih

Zu beziehen sind die Medien im
Internet unter:
www.songcollections.com/toleranz

Auszubildende bei ThyssenKrupp
Nirosta fithren Studienfahrt

nach Auschwitz durch

m Juli 2005 fuhrten achtzehn Aus-

zubildende und Nachwuchskrafte

von ThyssenKrupp Nirosta eine

Studienfahrt in das ehemalige
Vernichtungslager Auschwitz durch.
Ziel war es, in der Auseinandersetzung
mit der NS-Vergangenheit auch
Verantwortung fir eine gemeinsame
Zukunft zu entwickeln.

Die Jugendlichen haben ihre Eindrticke
und Erfahrungen wahrend der Stu-
dienfahrt in einem Online-Tagebuch
veréffentlicht. ,Die Bedeutung der
Studienfahrt wird erst im Nachhinein
deutlich”, erzahlt Sebastian Schraven,
Auszubildender bei ThyssenKrupp
Nirosta in Krefeld. ,Wir haben uns ja
sehr intensiv mit dem Thema vorher
beschéftigt, aber keinem von uns war
dieses AusmaB auch nur annahernd
vorher bewusst.”

Fir ihn personlich sei die Fahrt ein
sehr emotionales Erlebnis gewesen.
,Was ich daraus mitgenommen habe,
ist sicherlich, dass ich heute aufmerk-
samer bin, wenn es um Diskriminie-
rung, Auslanderfeindlichkeit und Rechts-
radikalismus geht”, so Schraven. ,Ich
denke, darum sollte es auch gehen:
Dass man einfach bewusster mitei-
nander umgeht, dass man erkennt,
wohin Hass fithren kann.”

Neben der allgemeinen Geschichte des
Lagers beschaftigten sich die Jugend-
lichen in der Gedenkstatte ebenfalls
mit berufsspezifischen Aspekten. So
wurde das Thema Zwangsarbeit und
die Rolle von Krupp im National-
sozialismus diskutiert.

Am vierten Tag der Studienfahrt fuh-
ren die Teilnehmenden nach Krakau,
besichtigten dort das Huttenwerk
Sendzimir und beschaftigten sich mit
der Arbeitsrealitat polnischer Stahlar-
beiter. Sie trafen sich mit der Solidar-
nosc, um Fragen zu Gemeinsamkeiten
und Unterschieden der Gewerkschaf-
ten und der Mitbestimmung im
Betrieb zu diskutieren.

Fur ihre Studienfahrt und die Doku-
mentation wurden die Auszubilden-
den beim Wettbewerb des Kumpel-
vereins mit dem dritten Preis ausge-
zeichnet.

Schraven freut sich: ,Es ist eine scho-
ne Anerkennung fir uns, die wir nicht
nur viel Arbeit in das Online-Tagebuch
und die Nachbetrachtung gesteckt
haben, sondern auch — und das war
immer eine Gradwanderung — ein
Stiick von uns selbst preisgegeben
haben. Vor allem wenn es darum ging,
zu schreiben, wie man sich hier und
da geflhlt hat.”

Weitere Informationen:
www.gelbehand.de/studienfahrt



WELCOME

elekom-Auszubildende werden
fiir Integration von Migranten

erteorientierung ist ein
fester Bestandteil der
Ausbildung  bei der
Deutschen Telekom.

Die jeweiligen Themen werden von
Auszubildenden und Ausbildern je-
weils neu bestimmt und in einer 3-tagi-
gen ,Welcome-Veranstaltung” mit
Workshops, die am Beginn jeder
Ausbildung stehen, diskutiert. Auf der
Tagesordnung steht dabei jedoch
auch immer die Gleichberechtigung
von Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen mit Migrationshintergrund. ,Wir
haben Auszubildende verschiedener
ethnischer Herkunft; die Ausbilder,
Azb und Fiihrungskrafte achten ge-
meinsam darauf, dass keine Diskrimi-
nierungen entstehen”, erlautert Wer-
ner Josef Arenz, Aushilder und Refe-
rent bei der Abteilung Training der
Telekom in Koblenz.

Sonderpreis fiir einen Kurzfilm

emokratie, Gleichberechti-
gung, Religionsfreiheit ...
Diese Antworten erhielten
Zilleyha Ucar und Dilek
Halici auf die Frage ,Was wiirde dir
fehlen, wenn...”, die sie Menschen
unterschiedlichen Alters und unter-
schiedlicher Herkunft gestellt haben.
Die Befragten mussten die Frage
selbst zu Ende flihren und beantwor-
ten. Herausgekommen sind Wertvor-
stellungen, Sichtweisen auf die
Gesellschaft und auch persénliche
Hoffnungen und Trdume, die in einem
zweimin{tigen Kurzfilm festgehalten
wurden. Die ,Videobotschaft” wurde
vom Verein ,Mach meinen Kumpel
nicht an!” im Rahmen des Wettbe-
werbs ,Im Netz gegen Rechts” mit
einem Sonderpreis ausgezeichnet.

LWir haben im Internet den Wett-
bewerb entdeckt und haben uns tiber-
legt, wie wir uns beteiligen und dabei
einen Bezug zur Arbeitswelt herstellen
konnten”, erzéhlt die 25-jdhrige
Ziileyha Ucar, die als Fahrzeugrech-
nungspruferin bei Ford in Koln arbei-
tet. ,Wir dachten uns: Bilder sagen
mehr als 1.000 Worte und so haben
wir begonnen, unsere Kollegen und
Kolleginnen und unseren Bekannten-

LWir haben verschiedene Lernauf-
trdge mit Leitfragen erstellt, die von
den Auszubildenden im Alter von 16
bis 25 Jahren in Kleingruppen bear-
beitet werden. Das Ergebnis wird an-
schlieBend den anderen Kollegen und
Kolleginnen prasentiert. Die Visuali-
sierung ist den Azubis freigestellt”, so
Arenz. ,Auf zu viele Vorgaben haben
wir jedoch verzichtet, wir wollten da
keine Richtung vorgeben.”

.Wie kénnen auslandische Kollegen
in euer Team integriert werden?” , Wie
konnen in diesem Bereich Probleme
geldst werden?” — Diese Fragen sol-
len Impulse fir die Auseinanderset-
zung geben. Langfristig geht es je-
doch auch darum, die Auszubildenden
flr diese Themen zu sensibilisieren.

. Wir haben festgestellt, dass alle aktiv
und interessiert an den Workshops
teilnehmen”, erzéhlt Arenz. Jede
Veranstaltung wird evaluiert und das
Konzept den Bedurfnissen der Ju-
gendlichen neu angepasst. Werner

kreis zu filmen. Auf unsere Frage
haben wir ganz unterschiedliche Ant-
worten bekommen.” Ein Mann er-
ganzte den Satz ,Was wiirde dir feh-

len ..." mit ,... wenn du deine Hei-
mat nie verlassen hattest”. Seine Ant-
wort: , Toleranz!”

Ucar und Halici sind ehrenamtlich in
vielen Bereichen aktiv. Letztere zum
Beispiel war Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung bei Bayer
Dormagen, wo sie als Sekretdrin ar-
beitet. Beide sind sie heute bei ,Po-
tenziale” tatig, eine Gruppe beruflich
erfolgreicher Migrantinnen und Mig-
ranten, die sich auf Initiative des
Landes NRW und der Hauptstelle RAA
(Regionale Arbeitsstelle zur Forderung

Josef Arenz betont: ,Wir achten sehr
auf Aktualitat. Vor einigen Wochen
hatten wir beispielsweise eine Demo
der NPD in Koblenz behandelt. Wir
werden auch dieses Thema als Lern-
baustein bei der nachsten Welcome-
veranstaltung mit aufnehmen.”

Das Projekt ist ein sehr gutes Beispiel
dafiir, wie die Auseinandersetzung mit
Gleichberechtigung fest in einen
Ausbildungsgang integriert und ver-
stetigt werden kann. Daher wurde die
Telekom beim Wetthewerb ,Im Netz
gegen Rechts” ausgezeichnet.

Weitere Informationen:
www.gelbehand.de/welcome
Kontakt:

Deutsche Telekom AG
Telekom Training

Werner Josef Arenz

Postfach 9100

56065 Koblenz

Telefon 02 61/4 90-45 52
Telefax 05 21/92 10-28 73
Werner-Josef.Arenz@telekom.de

von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien) zusammenge-
schlossen hat und landesweit fiir bes-
sere Berufschancen flir Menschen mit
Migrationshintergrund eintritt.

Dieses Engagement spiegelt sich auch
in dem Film wieder. , Fir Vielfalt, die
unser tdgliches Leben, beruflich wie
auch privat bereichern” — das ist
Botschaft. Und so ermuntern die bei-
den jungen Frauen am Ende des
Kurzfilmes, sich zu beteiligen: ,Jeder
Mensch hat das Recht auf ein men-
schenwirdiges Leben. Wenn du helfen
kannst... Worauf wartest du?”

Weitere Informationen:
www.gelbehand.de/woraufwartestdu

TERMINE

und Veranstaltungen

Aktivitaten gegen Rechts —
Von der Idee zur Umsetzung

Workshop, 18.11.2006, Kdln
Veranstalter: ,Mach meinen Kumpel
nicht an!” e.V.

Im Workshop werden konkrete Bei-
spiele aus der Praxis vorgestellt und
diskutiert.

Weitere Informationen und
Anmeldung:

Jetti Gallego

Telefon 02 11/43 01-1 93
gallego@gelbehand.de

Diisseldorfer Migrationsgesprache
.2006 — das Jahr der
Arbeitskraftemobilitat”

Tagung, 08.12.2006, Diisseldorf
Veranstalter: DGB Bildungswerk,
Bereich Migration & Qualifizierung

Auf der Tagung zum UN-Tag der Men-
schenrechte wird Arbeitskraftmobilitdt
innerhalb Europas von verschiedenen
Seiten aus beleuchtet und diskutiert.

»Der hort mir gar nicht zu!!”
Interkulturalitat im Industriebe-
trieb: Storfall Kommunikation?

Interkulturelles Training
30.11.-01.12.2006, Diisseldorf
Veranstalter: 1Q Consult

Im Training erfahren Sie sowohl die
Grundzlige der Kommunikation als
auch die Besonderheiten der interkul-
turellen Begegnungssituationen. Sie
erarbeiten praktische Vorbeugungs-
und Interventionstechniken, die spe-
ziell in Threm Arbeitsbereich von Rele-
vanz sind.

Weitere Informationen und
Anmeldung:

Angela RieB

Hans-Bockler-StraBe 39

40476 Diisseldorf

Telefon 02 11/43 01-1 95
angela.riess@dgb-bildungswerk.de
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KLEINES HALBE -
GROSSE GESCHICHTE

FILM DES MONATS

as kleine Dorf Halbe in
Brandenburg ist fiir organi-
sierte Neonazis zu einer
Symbolstatte  geworden.
Zum Teil mehrmals im Jahr und regel-
maBig zum Volkstrauertag versuchen
sie am ortlichen Waldfriedhof aufzu-
marschieren, um ihre ,Helden” -
mehrere Tausend deutsche Wehr-
machtssoldaten und Angehérige der
SS, die hier kurz vor Ende des 2. Welt-
krieges in einer Kesselschacht ums
Leben kamen — zu verehren.

,Kleines Halbe — GroBe Geschichte”
ist das Ergebnis eines medienpddago-
gischen Videoprojektes, an dem Ju-
gendliche aus dem Technologie- und
Berufsbildungszentrum Koénigs-Wus-
terhausen (tbz) teilgenommen haben.
Viele von ihnen kommen aus bil-
dungsfernen Familien und sind sozial
benachteiligt. Im Lebensumfeld der
Auszubildenden des thz bestehen
rechts-orientierte Einstellungen, eini-
ge der Jugendlichen haben auch
schon selbst an Neonazi-Demonstra-
tionen teilgenommen.

JUnser Ziel war es auch, die Ausei-
nandersetzung mit dem Thema zu fér-
dern und deutlich werden zu lassen,
dass es keine Helden sind, die da in
Halbe liegen”, erldutert Daniel Abma,
Medienpadagoge und Leiter des Pro-
jektes. Die Teilnehmenden haben das
Skript gestaltet, haben gedreht und

Victor-Klemperer-
Jugendwettbewerb 2007

ach dem groBen Erfolg der
vergangenen Jahre schreibt
das Biindnis fiir Demokra-
tie und Toleranz zusammen
mit der Dresdner Bank und dem ZDF
erneut den Victor-Klemperer-Jugend-
wettbewerb aus. Er soll Schiilerinnen

Setzkasten GmbH, KreuzbergstraBe 56, 40489 Diisseldorf
Postvertriebsstiick, Deutsche Post AG, Entgelt bezahlt, 67669

waren auch beim Schnitt und Ton
maBgeblich beteiligt.

Entstanden ist ein beeindruckender
Dokumentarfilm, den das Branden-
burger Bildungsministerium an alle
weiterfihrende Schulen in Branden-
burg als Unterrichtsmaterial verschickt
hat. Die Jugendlichen sprechen mit
verschiedenen Zeitzeugen, dem Bir-
germeister und unterschiedlichen Ex-
perten. Der Nationalsozialismus wird
auf sehr verstandliche Art und Weise
erklart, so dass dieses an sich sehr
komplexe Thema auch jingeren Schi-
lern nahe gelegt werden kann. Vor
allem aber wird der Zusammenhang
von gestern und heute aufgezeigt.

und Schiiler, Auszubildende, Jugend-
liche und junge Erwachsene dazu an-
regen, sich kreativ mit Demokratie und
Toleranz zu beschaftigen. Themen-
schwerpunkte und Darstellungsformen
konnen frei gewahlt werden. Méglich
sind Reportagen und Aufsatze, histori-
sche oder aktuelle Diskussionen, Inter-
views, Theaterstiicke, Gedichte, Zeich-
nungen, Webseiten, Videos, Musik-

Als Zusatzmaterial findet sich auf der
ca. 30-minltigen DVD ein ,Making-
Of" und eine Fotoreportage, die einen
Blick hinter die Kulissen des Projektes
wirft. ,Kleines Halbe — GroBe Ge-
schichte” wurde im Rahmen des
Wettbewerbs ,Im Netz gegen Rechts”
als beispielhaft ausgezeichnet. ,Das
war ein sehr groBes Kompliment fir
die Jugendlichen. In ihrer Ausbildung
bekommen sie nur selten eine solche
Bestatigung”, freut sich Daniel Abma.

Der Film ist entleihbar (iber:
www.migration-online.de/
medienverleih

Weitere Informationen:
www.gelbehand.de/kleineshalbe

stlicke und vieles mehr. Wichtig ist,
den Beitrag so aufzubereiten, dass auch
andere daraus lernen kénnen. Das Biind-
nis hat als Anregung eine Broschiire
veroffentlicht, in der unterschiedliche
Beispiele dargestellt werden.

Die Broschiire steht zum Download
zur Verfiigung unter:
www.gelbehand.de/victorklemperer
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