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Projekte von Bahn-Azubis

it dem jahrlichen Wett-

bewerb ,Bahn-Azubis

gegen Hass und Ge-

walt" will die Deutsche
Bahn AG ihre neuen Auszubildenden
dazu mativieren, Projekte gegen
Fremdenfeindlichkeit, Rechtsextremis-
mus und Diskriminierung, aber auch
gegen Mobbing im Berufsleben zu ini-
tileren. Damit soll ihnen die Maog-
lichkeit gegeben werden, sich in ihren
Ausbildungsgruppen kreativ mit die-
sen Themen auseinanderzusetzen. Seit
seinem Start vor sieben Jahren beteilig-
ten sich bereits 6.800 junge Menschen
an dem Wetthewerb, der von der
Eisenbahner-Gewerkschaft TRANSNET
und der Verkehrsgewerkschaft GDBA
unterstitzt wird.

In diesem Jahr erreichten 10 Auszu-
bildende zur Kauffrau bzw. Kaufmann
fiir Verkehrsservice aus dem Trainings-
zentrum Dresden den ersten Platz mit
dem Projekt ,Bahn-Azubis zeigen der
Gewalt die Rote Karte!”. Unter dem
Namen ,Die Schiedsrichter” organi-
sierten sie gemeinsam mit regionalen
FuBballvereinen eine Unterschriften-
aktion im Hauptbahnhof Leipzig.

GEGEN HASS UND GEWALT

Damit wollten sie in der Offentlichkeit
demonstrieren, dass FuBball auch
nach der Weltmeisterschaft 2006
Mannschaftsgeist, Spai und Fairness
bedeutet. Den zweiten Preis teilen
sich zwei Gruppen aus Frankfurt und
Berlin, die mit einer Autowaschaktion
(s. AKTIV+GLEICHBERECHTIGT Juni
2007) und dem Verkauf von selbstbe-
druckten Mouse-Pads Spenden fiir
soziale Einrichtungen sammelten,

Das Team ,Die Mainzelmannchen”
stellte in Kooperation mit Schulen ein
integratives Sportfest auf die Beine.
Eine andere Gruppe organisierte in
einer Schule ein interaktives Seminar
zum Thema Gewalt, zudem flhrten
die Azubis dazu eine umfangreiche
Befragung durch. Die Ergebnisse wur-
den in einer Plakataktion am Miinch-
ner Hbf. der Offentlichkeit présentiert.
Weitere Preise wurden beispielsweise
fir die Gestaltung einer Unterrichts-
einheit vergeben, fiir die Bemalung
einer Bahnunterfiihrung, die eine Bild-
Botschaft gegen Hass und Gewalt
darstellt oder fiir eine Radiosendung,
die im Birgerfunk Duisburg ausge-
strahlt wurde.

DB-Vorstands-Mitglied Margret Suckale
betonte bei der Preisverleihung, dass

ein diskriminierungsfreies Zusammen-
arbeiten im Interesse des Unterneh-
mens liege: ,Sieben Millionen Men-
schen aus allen Landern der Welt rei-
sen taglich mit Ziigen und Bussen der
Deutschen Bahn. Deshalb motivieren
wir unsere Jugendlichen schon am
Anfang ihrer beruflichen Ausbildung,
sich mit den Prinzipien des respektvol-
len und friedlichen Miteinanders zu
beschéftigen.” In ihrem GruBwort wies
die Hessische Sozialministerin Silke
Lautenschlager darauf hin, dass die
Projekte der Auszubildenden von der
Vielfalt und Breite der Probleme, aber
auch von der Fantasie und dem Willen
zu gemeinsamem Handeln zeugten.

Kontakt

Hans-Joachim Borck (Projektleiter)
Leiter Sozialpolitik

Potsdamer Platz 2

D-10785 Berlin

Telefon 0 30/2 97-3 33 58
hans-joachim.borck@bahn.de
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. Teilhaben — Teil werden!” — so lautet
das Motto der Interkulturellen Woche/
Woche der auslandischen Mitbiirger
2007, die vom 23. bis 29. September
stattfindet. Die Initiative geht zurlick
auf die Deutsche Bischofskonferenz,
die Evangelische Kirche in Deutsch-
land und der Griechisch-Orthodoxen
Metropolie; sie wird jedoch auch von
den Gewerkschaften, Wohlfahrtsver-
banden, Kommunen, Auslénderbeira-
ten, Integrationsbeauftragten und ver-
schiedenen anderen Gruppen unter-
stiitzt und mitgetragen. In diesem Jahr
ist die Woche in das Europaische Jahr
der Chancengleichheit eingebettet
und thematisiert Maglichkeiten und
Begrenzungen der Partizipation von

Migrantinnen, Migranten und Fliicht-
lingen: Welche Erfahrungen gibt es
aus Schule, Ausbildung und Beruf?
Welche MaBnahmen wirken Diskrimi-
nierung entgegen? Wie konnen sich
Religionsgemeinschaften in die Ge-
sellschaft einbringen? Wie steht es um
das Einbiirgerungsrecht und um den
Familiennachzug? Und: Welche Perspek-
tive haben Menschen ohne Papiere?

Die Broschiire steht zum Download
bereit unter:

www.gelbehand.de/
interkulturellewoche07

Weitere Infos und Materialien:
wwww.interkulturelle-woche.de



DISKRIMINIERUNGS-
FREIE VERTRAGE

er.di Broschiire zu Tarifpolitik
und AGG

\ B achdem das Allgemeine
| Gleichbehandlungsgesetz
| (AGG) im letzten Jahr in
- raft getreten ist, hat die
D|enst|elstungsgewerkschaft ver.di
nun fir Tarifverhandler/-innen und
Mitglieder von Tarifkommissionen eine
Handlungshilfe veroffentlicht, die ins-
besondere die Aspekte des AGG und
der Tarifpolitik zum Inhalt hat. Die
Handlungshilfe versteht sich als
Checkliste, um einen schnellen Uber-
blick tber tarifvertragliche Regelungs-
felder und ihre Fallstricke zu erhalten,
So sagt z.B. eine zentrale Vorschrift
des Gleichbehandlungsgesetzes aus,
dass Tarifvertrdge — neue wie beste-
hende — unwirksam sind, wenn sie
Bestimmungen enthalten, die mittel-
bar oder unmittelbar diskriminierend
wirken,

Betriebsrat Arcelor Bremen wehrt
sich gegen rechte Propaganda

m Mai standen in Bremen Wahlen
an. Auch mehrere rechtsextreme
Parteien waren angetreten. Zwar
zog die DVU erneut mit einem
Sitz in die Bremische Birgerschaft,
insgesamt jedoch war die extreme
Rechte bei Weitem nicht so erfolgreich
wie vermutet. Das liegt nicht zuletzt
daran, dass sich viele aktiv gegen
Rechtsextremismus und Rassismus
eingesetzt und Position bezogen hat-
ten. So auch die Kollegen und Kolle-
ginnen des Stahlproduzenten Arcelor
Bremen.

Parteien wie die Republikaner hatten
ganz bewusst vor den Werkstoren

Mit der Broschiire will verdi die
Themenreihe ,Diskriminierungsfreie
Tarifvertrage” um das AGG vervoll-
standigen.

Er e

Die Handlungshilfe als Download
unter:
www.gelbehand.de/verdi_agg
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Plakate mit Parolen aufgehdngt, die
soziale Themen ansprachen. ,Uber
viele Wahlaussagen ldsst sich streiten.
Uber eins aber nicht: Rassistische
Parolen wie ,Das deutsche Volk zuerst’
oder den Versuch, Hartz IV-Empfénger
gegen auslandische Kollegen aufzu-
wiegeln, werden wir nicht hinneh-
men”, so der Betriebsrat in seinem
Mitteilungsblatt. Die Plakate im Um-
kreis der ,Hiitte” — wie das Werk in
Bremen genannt wird — wurden kur-
zerhand (ibermalt. Weil er diese Akti-
vitaten nachtrdglich begrliBt hat, hat
sich Betriebsrat Joachim Heier dafiir
eine Anzeige der Rechten eingefan-
gen. Heier |dsst sich jedoch nicht ein-
schiichtern: , Als Betriebsrat sehen wir
diese Parolen als einen Versuch, den
Betriebsfrieden zu storen. Wir werden
es nicht zulassen, dass Kollegen unter-
schiedlicher Herkunft gegeneinander
aufgehetzt werden”, betont er.

Kontakt:

Joachim Heier

IG Metall Vertrauenskdrperleiter
Arcelor Bremen

Auf den Delben 35

28237 Bremen

Telefon 04 21/6 48-39 96
Joachim.heier@arcelor-bremen.com

Dokumentation der

Recklinghauser Tagung

In einem waren sich die verschiedenen
Redner der 36. Recklinghduser Tagung
der IG Bergbau, Chemie, Energie
einig. Die Integration von Migranten
und Migrantinnen kann nur erfolg-
reich sein, wenn ihnen in Deutschland
eine Lebensperspektive geboten wird,
Es seien Anstrengungen beider Seiten
nétig. Politik und Gewerkschaften
kénnen dazu ihren Beitrag leisten.
,Migration braucht Integration, Demo-

kratie, Chancengleichheit mit und in
der |G BCE." — so der stellvertretende
Vorsitzende Ulrich Freese. Inzwischen
ist die Dokumentation der Tagung mit
allen Beitragen erschienen.

Sie ist im Internet abrufbar unter;
www.gelbehand.defre_tagung06

oder als Printversion zu bestellen bei:
Giovanni Pollice

Telefon 05 11/76 31-2 29

Telefax 05 11/76 31-5 90
giovanni.pollice@igbce.de

WIR HABEN DIE NAZIS

SATT!

IG Metall verabschiedet
Erklarung

er Migranten- und Vertrau-
ensleuteausschuss der 1G
Metall Dortmund hat eine
Erklarung verabschiedet,
die sich kritisch mit dem Umgang mit
antifaschistischen Protesten gegen
Neonazi-Aktivitdten am 1. Mai in
Dortmund auseinandersetzt. Die Ver-
fasser begriiBen die groBe Beteiligung
an den 1. Maifeierlichkeiten des DGB
in Dortmund sowie an den Kundge-
bungen gegen einen rechtsextremen
Aufmarsch. Entschieden protestieren
sie gegen das Verhalten der Verant-
wortlichen bei der Stadt, Land und Poli-
zei, der sie vorwerfen, trotz massiver
Angriffe in den Reden der extremen
Rechten gegen demoakratische Partei-
en, Gewerkschaften und Migranten
und Migrantinnen nicht eingegriffen

Gewerkschaftsjugend
organisiert FuBballturnier

= egen  Rassismus  und
_ gesellschaftliche Vorurteile
— unter diesem Motto
~ " stand das FuBballturnier,
das die Jugendorganisationen aller
Gewerkschaften in Kdln organisiert
hatten. Wahrend der Weltmeister-
schaft 2006 hatten auch die in
Deutschland lebenden Migranten und
Migrantinnen mit ihrer Nationalelf
gelitten und gefeiert, so der Aufruf,
Das habe zum Abbau von Vorurteilen

zu haben’ Stattdessen sei die Bewe-
gungsfreiheit eines groBen Teils der
Dortmunder Brgerinnen und Biirger
behindert worden, so die Erklérung.

Darilber hinaus seien von der Stadt
Busse fiir die Fahrt der Neonazis zu
ihren Kundgebungen bereitgestellt
worden. ,Wenn kinftig unsere Kolle-
gen der Busunternehmen sich wei-
gern, solche Fahrten durchzufiihren,
kénnen sie auf unsere volle Solidaritat
setzen!" betont der Migranten- und
Vertrauensleuteausschuss. Er fordert
und unterstiitzt die demokratische
Aufkldrung gegen Rechtsextremismus
in Schulen, Ausbildungswerkstatten,
Betrieben und auf der StraBe.

Die Erklarung im Wortlaut unter;

www.gelbehand.de/
erklarung_igm_dortmund

beigetragen. Dennoch seien rassisti-
sche Uberfélle, Abschiebungen und
die Isolierung von Fliichtlingen weiter-
hin Realitdt in Deutschland.

Nur gemeinsam konne man dies ver-
dndern. Daher waren alle Jugend-
lichen eingeladen, mit einem Team an
dem Turnier teilzunehmen. Den ersten
Platz belegte die Mannschaft eines
Kolner Gymnasiums, die DGB Jugend
Koln erhielt zusammen mit der SDAJ
den Fairnesspokal.

Der Aufruf zum Download unter:
www.gelbehand.deffussball









