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AnlAge 1.1
PlAkAt: Begrüssung
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Willkommen

zur Veranstaltung-
zum Thema

Demokratie
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AnlAge 1.2
PlAkAt: tAgesABlAuf
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Der rote Faden

Demokratie: Was hat das mit mir zu tun?

Demokratie: Was hei  t das eigentlich?

>Chancengleichheit/Chancengerechtigkeit?

Feedback: Was hat der Tag gebracht?

Wie kommt man zu einer 
demokratischen Entscheidung?
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AnlAge 7.1
PlAkAt „vier schritte einer  
demokrAtischen entscheidungsfindung“
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1.  Klaren, ob ein Konflikt vorliegt
     Prufen, ob die Bedurfnisse wider-
     spruchlich sind
     Wenn ja, dann:

2    Uberprufen aller Annahmen, 
     Suche nach alternativen Losungen, 
     wenn das nicht moglich ist, dann:

3    Gleichma  ige Einschrankung der
     Bedurfnisse aller Beteiligten 
  (Kompromiss),
     wenn das nicht moglich ist, dann:

4    So wenige Beteiligte wie moglich 
     einschranken (Mehrheitsbeschluss)
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4 Schritte einer demokratischen
Entscheidungsfindung
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AnlAge 8.1
PlAkAt „feedBAck“
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