Umgang mit
demokratiefeindlichen
Auferungen
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(1) Rechtliche Grundlagen
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Was bedeutet: ,verfassungsfeindlich“?
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Was bedeutet: ,verfassungsfeindlich“?

Die ,freiheitlich-demokratische Grundordnung® wurde 1952 im Rahmen
des Verbots der ,Sozialistischen Reichspartei“ juristisch definiert.
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— ... dle Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten
Menschenrechten

— vor allem vor dem Recht der Personlichkeit auf Leben und freie
Entfaltung

— die Volkssouveranitat

— die Gewaltenteilung

— die Verantwortlichkeit der Regierung
— die Gesetzmaliigkeit der Verwaltung
— die Unabhangigkeit der Gerichte

— das Mehrparteienprinzip und die Chancengleichheit fiir alle
politischen Parteien mit dem Recht auf verfassungsmalSige Bildung
und Ausibung einer Opposition”
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Was bedeutet: ,verfassungsfeindlich“?

Die FDGO dient dem Verfassungsschutz als Arbeitsgrundlage. Personen,
Gruppierungen oder Parteien werden als verfassungsfeindlichbzw. als
extremistischbezeichnet, wenn sie die Verfassungsordnung aktiv
bekampfen.

Hingegen gelten Kritik, Zweifel und radikale Meinungen nicht als
extremistisch, sofern die Verfassungsordnung anerkannt wird. Sofern sie
geltendes Recht nicht brechen, gelten in diesem Verstandnis auch
diskriminierende und ausschlief’ende Positionen als legitim.
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Welche Gesetze sind relevant?
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Welche Gesetze sind relevant?
Strafgesetzbuch (StGB)
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
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Welche Gesetze sind relevant?

StGB

§ 86 Verbreiten von Propagandamitteln verfassungswidriger
und terroristischer Organisationen

§ 86a Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger und
terroristischer Organisationen

§ 130 Volksverhetzung

... und weitere Gesetze zu Beleidigungen, Gewalttaten,
Terrorismus, sexuellen Missbrauch, ...
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Welche Gesetze sind relevant?

BetrVG
§ 80 Allgemeine Aufgaben
»(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

7. die Integration auslandischer Arbeitnehmer im Betrieb
und das Verstandnis zwischen ihnen und den deutschen
Arbeitnehmern zu fordern, sowie MalSnahmen zur
Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im
Betrieb zu beantragen; “
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Welche Gesetze sind relevant?

BetrVG
§ 45 Themen der Betriebs- und Abteilungsversammlungen
§ 75 Grundsatze fur die Behandlung der Betriebsangehorigen

§ 104 Entfernung betriebsstorender Arbeitnehmer
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Welche Gesetze sind relevant?

AGG
§ 1 Ziel des Gesetzes

LZiel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griunden der
Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des

Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu
beseitigen. “
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Welche Gesetze sind relevant?

AGG
§ 5 Positive MalRnahmen
§ 12 MalRnahmen und Pflichten des Arbeitgebers
§ 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

§ 22 Beweislast
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(2) Diskriminierung
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Diskriminierung

...hat unterschiedliche Auspragungen.
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Diskriminierung

Etablierten- Rassismus
vorrechte Fremdenfeindlichkeit
Abwertung von
Menschen mit . e
N Antisemitismus
Behinderung
Ia::z:'et:rlll:fts ‘— —’ M-
I I1tS- . . .
feindlichkeit
loser Menschen
Abwertung Abwertung von
wohnungsloser Sinti und Roma
Menschen
Abwertung von Abwertung von asyl-
Trans*Menschen suchenden Menschen
Abwertung Sexismus
homosexueller
Menschen
Nach: Zick, Berghan, Mokros (2019), S. 58
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Diskriminierung

... ist nicht immer sichtbar und liegt oft nicht im strafrechtlich
relevanten Bereich.
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Diskriminierung

... kann Uberall vorkommen - es gibt keine ,neutralen’ Orte
oder Personengruppen, die ,immun‘ gegen diskriminierende
Einstellungen waren.
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Diskriminierung

... hat einen ,Mehrwert‘ und erfullt fur die Diskriminierenden
eine oder mehrere Funktionen
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Der ,Mehrwert von Diskriminierung

f' Orientierung
¢ Klarheit vs.
Komplexitat

* Ausblenden von
Widerspriichen

Herstellung

Reduktion von
klarer

Unsicherheit

3 Zugehorigkeiten
is Erhalt eines e
i Legitimation von
posIve] Herrschaft
* Eigene Aufwertung Selbstbildes

durch Abwertung

* Verschiebung
Aggression auf
Fremdgruppen

ey Geflihl von Starke

J

e Definition
LAnderer” und
Selbst

¢ Vereinheitlichung
des Eigenen

e, Soziale

Eintrittskarte”

* Erhalt ungleicher
Machtverhaltnisse

* Teilhabe an der
Macht auf Kosten
,Anderer”
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Diskriminierung

Durch die vielen
Muslime hier fihle
ich mich manchmal
wie ein Fremder im
eigenen Land.

gesamt Ost West

Nach: Decker, Kiess, Schuler, Handke, Pickel, Brahler (2020), S. 64
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Diskriminierung

Muslimen sollte
die Zuwanderung
nach Deutschland
untersagt werden.

gesamt Ost West

Nach: Decker, Kiess, Schuler, Handke, Pickel, Brahler (2020), S. 64
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Diskriminierung

...hat ihre Ursache nicht im Handeln oder in Eigenschaften der
Betroffenen - sondern in denen der Tater*innen.
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(3) Umgang mit rabulistischer Rhetorik
und das Eisbergmodell
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Uberlegungen vorab

1. Jede Auseinandersetzung istirritierend und raubt womaoglich
viel Kraft. Wir konnen nicht erwarten, perfekt zu reagieren. Daher

ist es wichtig, dass wir eine Fehlerfreundlichkeit fiir uns selbst
entwickeln.
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Uberlegungen vorab

1. Jede Auseinandersetzung istirritierend und raubt womaoglich
viel Kraft. Wir konnen nicht erwarten, perfekt zu reagieren. Daher

ist es wichtig, dass wir eine Fehlerfreundlichkeit fiir uns selbst
entwickeln.

2. Nichtimmer ist eine sofortige Reaktion moglich oder notig. Wir
konnen dann selbst entscheiden, wann und wie wir
intervenieren wollen. Das verschafft uns Zeit, um entsprechend
vorbereitet in die Auseinandersetzung zu gehen.
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Uberlegungen vorab

3. Gerade weil mein Gegenuber viel Aufmerksamkeit auf sich zieht,
sollte ich potenzielle Betroffene im Blick haben. Womoglich kann
ich diesen argumentativ beistehen oder sie aktiv ansprechen,
wenn Uber sie gesprochen wird.
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Uberlegungen vorab

3. Gerade weil mein Gegenuber viel Aufmerksamkeit auf sich zieht,
sollte ich potenzielle Betroffene im Blick haben. Womoglich kann
ich diesen argumentativ beistehen oder sie aktiv ansprechen,
wenn Uber sie gesprochen wird.

4. Es kann muRig sein, sich uber ,die Wahrheit zu streiten. Eine
klare Haltung bewirkt oft mehr als ein auswendig gelerntes
Argument.
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Rabulistische Rhetorik

Behauptungen, Fake-News und Verschworungen
Anklagen, Beschuldigen und Befeuern einer Eskalationsspirale
Opfer-Inszenierung

Lautes, raumeinnehmendes Sprechen, hoher Redeanteil

,Parolen-Hopping*

1.
2
3
4
5. Ubereinander, nicht miteinander sprechen
6
7. ,Whataboutism*“

8

Sich berufen auf eine ,Normalitat“ und ,die gute alte Zeit*
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Argumentieren gegen Parolen?
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Argumentieren gegen Parolen?
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Argumentieren gegen Parolen?

Aussage

Was sagt sie/
er Uber sich?

Woas sagt
sie/er zu mir?

Was sagt sie/
er Uber uns?
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Argumentieren gegen Parolen?

,Durch die vielen Muslime
fuhle ich mich fremd im
eigenen Land.”

Aussage

Was sagt sie/
er Uber sich?

Woas sagt
sie/er zu mir?

Muslim*innen sind mir Was sagt sie/ Ich bin allein. Ich fihle mich
fremd. Der Islam gehort er iiber uns? bedroht. Ich denke in
nicht zu Deutschland. Kategorien ,wir“ und ,die”.

Das denkst du bestimmt
auch, denn du bist auch
Deutscher.
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