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JETZT ANMELDEN & WEITERBILDEN!

Unser Angebot richtet sich an alle, die sich in ihrem
Arbeitsumfeld fiir Vielfalt und Zusammenhalt einsetzen und
das Miteinander vor Ort aktiv mitgestalten méchten.

Unsere Module bauen aufeinander auf, kbnnen aber auch einzeln besucht werden.
Am Vormittag erwarten Dich 3 Stunden mit Inputs, Austausch und Ubungen. Abends
gibt es die kompakte 1,5-Stunden-Variante mit Fokus auf Theorie. Du kannst
zwischen den Themen und Formaten auswahlen, die zu Dir passen, z.B. Modul 1 am
Vormittag und Modul 3 abends.

Ich melde mich verbindlich an: Modul 1 — Vorurteile & Diskriminierung

O Vormittag, 03.02.2026 Q Abend, 04.02.2026

Anrede: O iy O i O d Modul 2 — Konflikt & Kommunikation
O Vormittag, 10.02.2026 O Abend, 11.02.2026
Modul 3 — Neutralitit & Haltung

Nachname: O Vormittag, 17.02.2026 O Abend, 18.02.2026

: Modul 4 — Diversitit & Sprache
E-Mail:
O Vormittag, 24.02.2026 O Abend, 25.02.2026

Vorname:

LE
Ich mochte in den E-Mail-Verteiler aufgenommen werden, um MENR UBER w&wﬁg
liber kiinftige Veranstaltungen und Projektangebote informiert gﬁﬂfﬂ'w
zu werden,
Bitte sende das ausgefiillte Anmeldeformular per E-Mail an
vielfalt@gelbehand.de. Nach der Anmeldung erhiltst Du eine
Bestatigung fiir Deine Teilnahme via Zoom.
Gefbrdert vom m Rahmen des Bundesprogramens Wichtig: Die Platze sind begrenzt - wir
6 | Bt empfehlen daher eine friihzeitige Anmeldung!
P ing. ™" Demokratie le ‘eun! Wir behalten uns vor, Teilnehmende mit

demokratiefeindlichen Aussagen oder Stérungen
von der Veranstaltung auszuschlieflen.
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DIE MODULE

‘Bl Modul 2: Konflikt &
IM UBERBLICK

Unsere Webinare vermitteln Dir Werkzeuge und

Strategien im Umgang mit vielféltigen Gruppen, die Ins Gesprach gehen - Wertschatzende

Du direkt im Berufsalltag anwenden kannst. Nutze Kommunikation und der Umgang mit

die Gelegenheit, Dein Wissen zu erweitern und Konflikten im Arbeitsalltag
Handlungsmaoglichkeiten in vier Themenfeldern

kennenzulernen. Vorurteile und stereotype Zuschreibungen

konnen im Arbeitsalltag schnell zu
Missverstandnissen und Spannungen

. fiihren. Oft sind sie Ausloser von Konflikten
M_Odu} it .V<.)rurte11e & | und stellen uns vor besondere
Diskriminierung Herausforderungen. In diesem Modul werfen

wir einen Blick darauf, wie solche Konflikte

Vorurteile und Diskriminierung im entstehen und wie wir in herausfordernden
Arbeitsalltag - erkennen, reflektieren, Situationen deeskalierend und

handeln lésungsorientiert kommunizieren kénnen.
Diskriminierung begegnet uns oft Vormittagssession: 10.02.2026, 09:30 - 12:30 Uhr
unterschwellig - und doch hat es reale ﬁ. Abendsession: 11.02.2026, 18:00 — 19:30 Uhr
Auswirkungen auf das Miteinander im

Arbeitsalltag. In diesem Modul erkennen - - = - . 2 s o
und reflektieren wir Vorurteile und { _ I e ,fﬁﬁ /8

Stereotype im Arbeitsalltag, befassen uns

mit verschiedenen Formen von //’: Modul 4: Diversitit & Sprache
Diskriminierung und entwickeln E

individuelle §9wje betfiebliche ' Sprache offnet Tiren: Diversitat und
Handlungsméglichkeiten. Zuginglichkeit in der Interaktion

Vormittagssession: 03.02.2026, 09:30 - 12:30 Uhr

; Welche Diskriminierungsrisiken konnen von
Abendsession: 04.02.2026, 18:00 - 19:30 Uhr

| i Sprache ausgehen und wie kann sie im
- 4 Arbeitsalltag barrierefreier und zugénglicher
s §Il ) R~ A e [ gestaltet werden? In diesem Modul

| entwickeln wir anhand von Beispielen aus

Modul 3: Neutralitit & Haltung | dem Arbeitsalltag und praktischen Ubungen

! konkrete Strategien fiir den Einsatz von
Warum Neutralitat keine Haltung ist - i inklusiver Sprache.
Grenzen setzen bei Rassismus und
Diskriminierung in der Arbeitswelt

Vormittagssession: 24.02.2026, 09:30 - 12:30 Uhr
Abendsession: 25.02.2026, 18:00 - 19:30 Uhr

Was bedeutet es, sich ,neutral‘ zu
verhalten? Und wo liegen Grenzen der
Neutralitat? In diesem Modul setzen wir uns

kritisch mit dem Neutralitatsbegriff

auseinander und diskutieren personliche Mehr infos 2u den Modulen:
Erfahrungen und Herausforderungen im

Arbeitsalltag. Gemeinsam entwickeln wir HHNS‘" E 1 E
Handlungsspielrdume, um in Situationen L

von Rassismus und Diskriminierung klar

und wirksam Haltung zu zeigen. Zusammenhalt! E

Vormittagssession: 17.02.2026, 09:30 - 12:30 Uhr
Abendsession: 18.02.2026, 18:00 - 19:30 Uhr
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https://www.gelbehand.de/informiere-dich/aktiven-netzwerk-fuer-vielfalt-und-zusammenhalt/digitale-bildungswochen-der-gelben-hand
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