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Die JAV informiert
' (Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung)

JAV und Azubis flir mehr

Demokratie!!!

\ls JAV ist es uns wichtig demokrati-

sches Denken und Handeln zu fordern.

\us diesem Grund haben wir dieses

lahr ein Projekt gestartet um zusammen mit allen interessierten
\zubis ein Zeichen fiir demokratisches Verhalten zu setzen.

Mit diesem Projekt méchten wir als JAV am Wettbewerb ,,Die
Gelbe Hand 21/22* teilnehmen.

Fiir das Projekt fanden sich die teilnehmenden

A\zubis in Gruppen zusammen. Es wurden Plakate

in kleinen Gruppen erstellt. Die von

den Azubis ausgewihlten Themen waren Gewaltfreiheit,
Glaubensfreiheit und Antidiskriminierung.
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F ortsetzung ”J A i

: . ! eolhetstindig geplant und wir
Das Projekt wurde von der JAV selbststdndig €}

standen den Gruppen fiir Fragen zur Verfligung.
Nach dem erfolgreichen Zusammentragen, \\”urd‘uj PJ/"‘}‘.‘I“"‘ “:l‘tll
Aushiinge erstellt. Diese werden wir in dk_"l' ”ilc}]“lﬁn ‘.’"11 A‘m\v,t’l.,f_
schwarzen Brettern des Betriebsrats aushdngen. Mit diesen erd
fentlichungen méchten wir am Wettbewerb der gelben Hand teil-
nehmen.

JAV Polch:

Louis Padur, Jason Riemer
und Lydia Peters
Durchwahl: 991948

B e e o o o

Liebe Kollegen Innen,

die bisherige Situation hat es leider nicht zugelassen, dass
wir cine Betriebsversammlung in Prisenz abhalten konnten.
Wir bedauern dies sehr! Der Vorsitzende Kalle Lohr priift
momentan verschiedene Moglichkeiten ob wir Euch im
Frithjahr endlich zu einer Betriebsversammlung einladen
konnen.

Wir

wiinschen

Euch

eine schéne
Weihnachitszeit
und ein
gesundes Jahr 2022!
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Mensch ist Mensch

Luss, TWUY

-Mensch ist Mensch” ist das Motto und sagt mit wenigen Worten, dass wir alle gleich sind. Egal welcher Glauben, egal welche
Hautfarbe, egal welche Interessen. Doch wie lassen sich Gewaltfreiheit, Glaubensfreiheit und Antidiskriminierung kreativ und
alltagsnah darstellen? Eine Aufgabe, der sich die Auszubildenden in Polch gemeinsam gestellt haben.

Auf Initiative der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) von GdB nehmen sie gemeinsam am Wettbewerb ,Die Gelbe Hand" teil und setzen ein
kreatives Zeichen flr unser Miteinander. ,Unser Projekt stellen wir unter das Motto ,Mensch ist Mensch®, denn als JAV ist es uns wichtig, demokratisches
Denken und Handeln zu férdern. Die Ergebnisse, wie zum Beispiel ,Bei uns spielt es keine Rolle, welchen Glauben du hast” zeigen, wie unser Motto jeden
Tag unser Miteinander bestimmt”, erkldrt Louis Padur, JAV-Vorsitzender.

Das Projekt haben die Auszubildenden gemeinsam im Unternehmen vorbereitet und umgesetzt. Die ausgewshiten Plakate werden in den nachsten
Wochen an unterschiedlichen Standorten zu sehen sein, um die ldeen und Gedanken ins Unternehmen zu tragen. ,Ich freue mich, dass unsere jungen
Kolleginnen und Kollegen sich mit den wichtigen Themen unserer Zeit auseinandersetzen und gemeinsam ein Zeichen fir ein respektvolles Miteinander
setzen. Die Plakate sensibilisieren uns alle und verdeutlichen: Wir sind ein Team!”, sagt Volker Weckbecker, HR Partner Aus- und Fortbildung gewerblich
technische Berufe.

Der Wettbewerb ,Die Gelbe Hand” wurde von der gewerkschaftlichen Initiative Mach meinen Kumpel nicht an! = fir Gleichbehandlung, gegen Rassismus
e V" ins Leben gerufen. Die Preistréger werden im Mérz 2022 bekanntgegeben.
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Demokratisierungsprojekt
Eure Abgaben:

chen Giguben
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Wie erreiche ich die JAV?

Die JAV lasst sich auf folgenden Wegen
erreichen

JAV Telefon 02654 401 991948

JAV Briefkasten:
In Geb. 5/6 im Pausenraum
In Geb. 8 im Pausenraum
In Geb. 9 im Pausenraum

Sprechstunden jederzeit auf Anfrage

E-Mail an JAV Polch J "

DEPO.JAV@griesson.de

__’
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Was ist eine JAV?

Die JAV kiimmert sich um alle Belange der jugendlichen
Arbeitnehmer und Azubis unter 25 Jahren in einem
Betrieb

Sie iberwacht die Einhaltung von Gesetzen,
Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen usw (z.B.das
Berufsbildungsgesetz oder das
Jugendarbeitsschutzgesetz)

Beantragt MaBnahmen beim Betriebsrat, v.a rund um
die Berufsausbildung

Nimmt Anregungen der Auszubildenden entgegen und
tragt diese an den Betriebsrat heran

ist Ansprechpartner fir alle Fragen
und Probleme am Arbeits-
und Ausbildungsplatz




